Jaarverslag werkgeverscommissie (WGC) WES
april 2023 - maart 2024 Wk

Werkgeverscommissie: Aantal vergaderingen: 8

. Rita Boer Rookhuiszen

. Nellie Donker (voorzitter) ) . ..
. Rrelere Ml Professionalisering werkgeverscommissie:
. Linda van Willigen . Training ontwikkelgesprek

. Andrea Zierleyn

Omvang en functies Griffie inclusief Rekenkamer:

. 1 Griffier (1.0 fte) Gesprekonderwerpen vergaderingen:
. 1 Plaatsvervangend griffier (1,0 fte)
. 1 Raadsadviseur (0,67 fte) 3 Personele wisselingen WGC per april 2023 tot
¢ 1Raadscommunicatieadviseur (0,89 fte) maart 2024
. 2 Medewerkers adm. & secr. (1,34 fte) . Uitdagingen bezetting griffie; ziektevervanging,
. 1 Secretaris Rekenkamer (0,33 fte) vacatures invullen en krapte arbeidsmarkt
. Opstellen griffieplan inmiddels gereed (waar het
Totale omvang 5,23 fte de onderdelen WGC betreft)
. Herijking functieprofiel griffier
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Visie, ambitie en ondersteuning van de raad:

. Jaarlijkse evaluatie en wensen m.b.t. de griffie vanuit de fracties uitgezet door WGC (februari 2024)
. 90 % van de gesprekken fractie - griffier zijn gevoerd (1 a 2 keer in 2023)
. Informatie is input voor doorontwikkeling griffie en ondersteuning van de raad in de toekomst

Taak van de werkgeverscommissie gedelegeerd door de gemeenteraad:

Organiseer de werkgeversrol

Rechtspositie: De arbeidsrelatie met de griffier en de griffiemedewerkers

Geef richting: Visie, ambities en de ondersteuning

Ruggensteun: Het gezag van de griffie (deskundigheid, onafhankelijkheid, integriteit)
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