Jaarverslag werkgeverscommissie (WGC) WE o
april 2022 - maart 2023 BET eyl
3

Werkgeverscommissie:

Rita Boer Rookhuiszen
Nellie Donker (voorzitter)
Annet IJff

Jur van der Lecq

Linda van Willigen
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Omvang en functies Griffie:
1 Griffier
1 Adviseur Il

2 Adviseur IV
3 Medewerkers admi. & secr. |

* & o o

Totale omvang 4,9 fte

Welke taken kan de griffie
voor de raad uitvoeren?

Elke road heeft een roadsgriffier. Om de ondersteuning
van de gemeenteraad te versterken, kunnen voor
allerlei token extra medewerkers worden sangesteld:

Raadsgriffier en
plaatsvervangend
griffier
(positionering,
alle overige thema's,
interne bedrijfsvoering)

(positionering en
infmﬂatinwrnz?ming]

7.

(positionering en Communicatie

informatievoorziening) (communicatie en
participatie)

Raadsad 8.
voor hulptroepen Informatie-
(Rekenkamer, ing
Ombudsman en (ict en digitaal vergaderen)
Accountant)

9.
le en
Onderzoek videlhis projecten
door de griffie (procedure burgemeester,
(informatie, vragen aanbestedingen,
en enquete) verkiezingen)

Visie, ambitie en ondersteuning:

Aantal vergaderingen: 10
Scholing werkgeverscommissie over:

Treden werkgeverschap

U. Kennispositie Wettelijke kaders

Taken werkgeverscommissie

samenspel griffieen
'ﬁ:"\ Taken griffie
raad pente
riffiersprofiel

Functioneren en beoordelen
: B » . Professionalisering
Er@  Dagelijkse praktijk

Betrekken raad

Speelveld

Gesprekonderwerpen vergaderingen:

. Personele wisselingen WGC per september com-
pleet

. Uitdagingen bezetting griffie; ziektevervanging,
vacatures invullen en krapte arbeidsmarkt

. Inwerk(programma) nieuwe raad

. Herijking functieprofiel griffier

Toekomst:

. Uitkomsten rondje langs de fracties griffier t.b.v.
griffieplan

. Verhuizing naar het nieuwe gemeentehuis

. Installatie nieuwe apparatuur

. Jaarlijkse evaluatie en wensen m.b.t. de griffie vanuit de fracties zijn uitgezet door WGC

. Informatie is input voor griffieplan

Taak van de werkgeverscommissie gedelegeerd door de gemeenteraad:

Organiseer de werkgeversrol
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Rechtspositie: De arbeidsrelatie met de griffier en de griffiemedewerkers
Geef richting: Visie, ambities en de ondersteuning
Ruggensteun: het gezag van de griffie (deskundigheid, onafhankelijkheid, integriteit)



